   外国语学院2016年度工作总结

2016年，外国语学院扎实推进北京大学外国语言文学一流学科建设，发挥学科优势，积极践行国家“一带一路”战略，依托北京大学丝路沿线区域与国别研究中心为平台，牵头组织了北京大学“一带一路”国家诗歌经典文库项目，举办了“一带一路”国家诗歌经典翻译研讨会，主办了数期 “北京大学人文讲座——区域与国别”系列讲座。10月，北京大学区域与国别研究委员会成立，工作办公室设在外国语学院。12月初，由北京大学区域与国别研究委员会、学科建设办公室主办，外国语学院承办的“区域与国别战略合作论坛——‘一带一路’沿线区域与国别研究研讨会”成功举办，为北京大学区域与国别研究的未来发展提出了新的研究任务与发展方向。
2016年是北京大学东方学科建立七十周年，外国语学院及相关系所举行了系列隆重的纪念活动。
外国语学院教学、科研、管理等各方面工作齐头并进，整体保持了稳步发展的良好态势，取得了显著成绩，得到广泛认可和支持。在QS发布的2016年世界大学学科排名中，学院三个相关学科的排名继续保持世界前列，“现代语言”学科排名世界第8位、“语言学”学科排名第10位、“英语语言文学”学科排名在全球100名以内。

截止至2016年12月，外国语学院共有在职人员270人，其中教师220人，行政教辅人员50人（含劳动合同制职工26人）。教师队伍中，教授64人，副教授90人，讲师54人（含博士后5人），助理教授12人。离退休人员238人，其中离休人员24人。2016年外国语学院贯彻落实学校人事综合改革要求，进一步提升学校人才队伍竞争力，新入职助理教授3人。人事综合改革方案初稿经3次系主任会、3次院学术委员会反复充分讨论，外国语学院党政联席的院务会审议通过后上报学校。经学校批准，申丹作为长江特聘教授签署聘用合同，实行基本年薪制，王邦维、段晴被聘为北京大学博雅讲席教授。
一、中心工作
（一）本科生教学
1. 招生与毕业
2016年本科阿拉伯语、波斯语、朝鲜语、德语、俄语、蒙古语、葡萄牙语、西班牙语、法语、日语、英语11个专业共招收新生215名，其中外语类专业保送生61人。本科共14个专业有毕业生，应毕业196人，实际毕业191人，结业5人。
2016年辅修德语、法语、日语、土耳其语共招收在校生200人，辅修德语、法语、西班牙语、日语毕业45人。

2. 学生培养
（1）教学计划修订

根据学校的计划，重新修订了北京大学本科教学计划（2016版），完成教学计划中核心课程的凝练，为开放辅修课程做好了充分的准备。实现2016级本科生选修辅修课与专业课程同质同量的学校要求。新开设了波斯语辅修专业。
（2）课程情况
德语系罗炜教授《德语名家中国著述选读》被选为核心通选课程。外院核心通选课达到三门。开设马格里布研究、东亚国际关系、当代韩国社会等全新课程16门。
学院继续服务国家“一带一路”战略，本年度，北京大学“‘一带一路’外国语言与文化系列公共课程”语种达到22个，选课人数增加，课程教学进展顺利。
3. 国际交流与社会实践
本年度，在国外交流的学生共188人，公派长期121人，通过国家公派和校际交流项目的支持赴境外近28个国家和地区学习；短期访问、参观、学术会议、暑期学校60余人。

2016 年 9 月 11 日—14 日，东南亚系 22 位本科生及研究生在三位老师带领下，赴广西南宁参加了为期 5 天的“中国-东盟博览会”实践教育活动。正在南宁参加东博会活动的外交部刘振民副部长接见了实践团的师生代表。
4. 教材建设与教学获奖
（1）2016年北京大学优秀教材评选中，我院有11项教材获奖；
	序号
	教材名称
	主编姓名

	1
	《语言学教程》（第四版）
	胡壮麟

	2
	越南语教程（一至四册）
	傅成劼　利国编著 傅吉劼　咸蔓雪修订

	3
	阿拉伯语基础教程（1-5册）
	张甲民 景云英

	4
	泰语教程（共四册）修订本
	潘德鼎

	5
	缅甸语教程（1-6）
	汪大年

	6
	《圣经》文学阐释教程
	刘意青

	7
	新编英语专业口语教程(1至4册）（第二版）
	齐乃政

	8
	韩中翻译教程（第三版）
	张敏　朴光海　金宣希

	9
	《大学英语视听说教程》（1-4）修订版
	刘红中

	10
	俄罗斯文学史（俄文版）
	任光宣　张建华　余一中

	11
	美国文学选读
	陶洁


（2）2016年共有18项教材入选北京大学教材建设立项；
（3）李强、黄必康获北京大学2015-2016学年度教学优秀奖；

辜正坤、张敏获北京大学2015-2016学年度教学优秀奖（研究生教学）；
徐哲平、万悦容获2015-2016外国语学院教学优秀奖；
5. 本科教学审核评估

在全院教师共同努力下，圆满完成教育部本轮本科教学评估环节的各项工作，顺利接受评估组成员的检查。评估过程中，多门英语专业的课程被临时抽检，教师良好的课堂表现，赢得评估组成员的称赞。
（二）研究生教学
1．招生与毕业
今年学院研究生招生工作有三大变化，一是博士生招生首次实行“申请—考核制”；二是在接收推荐免试硕士生、应试硕士生、申请考核制博士生的面试环节全程录音录像，并在每个考场派驻监察员；三是学位分会讨论通过在2017年的博士生复审笔试环节，每个专业的笔试由两门专业课整合成一门。
本年度招收博士生34人（其中留学生2人），硕士147人（学术型81人）。比较文学与世界文学专业高级专门人才研修班招收学员2人。

2016年硕士研究生毕业144人、结业1人、肄业1人。博士研究生毕业32人、结业1人、肄业1人。张忞煜同学的博士论文《从格比尔到“格比尔”——印度思想史案例研究》获得北京大学优秀博士论文。
2016年苏祺老师获得博士生指导教师资格；王旭、张幸、万悦容、胡旭辉、郑萱获得硕士生指导教师资格。

2．学生培养

2016年共开设316门研究生课程，其中硕士生课程全部参与了学校课程评估。新开课程7门，包括：东南亚上座部佛教文献研究、泰戈尔学术史研究、东南亚文化个案研究与田野调查、中越关系研究、外语教育理论与实践、蒙古国现当代文学批评研究、马格里布研究。研究生课程建设立项6门，包括美国文化、西班牙20世纪戏剧专题研究、朝鲜（韩国）语语言学研究、东南亚民间文学研究、外语教育理论与实践、马格里布研究。

2016年为外院研究生办理了24门国外课程转换国内学分手续，加强了对研究生在国外学习课程的指导工作，对回国后转换学分的时间要求、课程论文和国外成绩单要求、国内专业老师的确认、办理流程进行细化，进一步完善转换学分的申请制度。

完善培养方案，将政治课列入培养方案中，同时单独制作分方向的留学生和港澳台研究生的培养方案。
2016年5月14日，学院举办第8届研究生论坛，首次以学术会议的形式将不同专业的同学汇聚在了一起。论坛共收投稿88篇，其中博士34篇，硕士54篇，评出一等奖9名，二等奖11名，三等奖15名，共35名。获奖学生中博士15名，硕士20名。
3．奖助和资助
2016年，研究生中获得国家奖学金14人，其中博士生4人，硕士生10人。获得校长奖学金5人。起草修订了《外国语学院博士研究生校长奖学金评定方案》。134名学生获得学院各类奖学金。
4. 国际交流

2016年，在国外交流的学生共95人次，其中公派长期62人次赴境外30个国家地区学习，主要通过国家公派和校际交流项目支持。短期访问、参观、学术会议、暑期学校33人次。入选国家建设高水平大学公派研究生项目24人，联合培养博士生14人，攻读博士学位10人，入选公派硕士生项目6人。
在国际交流资助方面，博士生短期出国项目资助1人；国际学术交流资助前四批共资助4人；青年科研基金资助2人参加国内学校会议。

2016年6月27日-7月8日，北京大学东方文学研究中心、外国语学院共同举办了主题为“东方文学研究：民族性与世界性”的暑期学校，来自42所高校的94名学员参加了暑期学校的学习活动。
5. 学科建设

2016年5月，学院参加教育部学位与研究生教育发展中心组织的学科评估。2016年11月，学院对公示的相关高校的数据进行了复核。2016年10月，为国务院学位办外语学科评议组撰写了北京大学外国语言文学学科研究生课程建设调研报告。

（三）科研工作
1. 科研项目

（1）2016年度，陈明《古代东方文学插图本史料集成及其研究》获得国家社科基金重大项目立项，（立项批准号：16ZDA199），批准经费80万元。
（2）国家社科基金年度项目，外院获得3项青年项目立项。解璞《日本近代象征派文学的研究》（立项批准号：16CWW008）；孟玲《高校“海归”英语教师职业认同建构的叙事探究》（立项批准号：16CYY027）；沈一鸣《明末清初回儒舍起灵（蕴善）汉译作品研究》（立项批准号：16CZJ017）。批准经费均为20万元。
（3）张敏教授《丝绸之路考古十五讲》（韩文）获得国家社科基金中华学术外译项目（立项批准号：16WZS004），批准经费35万元。
（4）卢白羽《莱辛文论和戏剧中的市民教育》获得2016年教育部人文社会科学研究一般项目，批准经费8万元。
（5）横向及外资项目9项，经费总计约82.4万元。

2.科研奖励

（1）国际学术荣誉

法语系董强教授当选法兰西道德与政治科学院外籍终身通讯院士，并获颁布鲁塞尔自由大学“荣誉博士”。
（2）国内学术荣誉
段晴教授的《中国国家图书馆藏西域文书于阗语卷（一）》和申丹教授的《短篇叙事小说的文体与修辞：显性情节后面的隐性进程》两项成果荣获北京市第十四届哲学社会科学优秀成果奖一等奖。
3．科研出版

宁琦教授《现当代俄罗斯语言学研究的流变与走向》、林丰民教授《东方文艺创作的他者化倾向》、吴杰伟教授《东南亚宗教艺术研究》获得2016上半年北京市社科理论著作出版资助。
张慧玲《西班牙语习语研究》获得2016下半年北京市社科理论著作出版资助。
4． 科研成果

据不完全统计，2016年外国语学院教师的成果共计149项，其中出版学术专著11部，译著19部，编著及教材7部，工具书或参考书2部。在国内外学术刊物及著作中发表105篇论文，译文5篇.
5．科研会议

据不完全统计，外国语学院共主（合）办国际（含境外、双边）学术研讨会4次和国内学术研讨会5次。
（4） 交流合作
1．推进师资队伍国际化
2016年，“北京大学外国语言文学文化讲席项目”从24个国家聘请外籍教师65人次，包括讲席教授6人次、专业教授8人次、语言教师51人次，承担了近200门外国语言文学文化学科（本科生和研究生）的专业课程以及面向全校的辅修和公选外语课程。
学院为全校乃至北京地区的外语学习与外国相关研究提供了重要的语言支持。2016年度聘任16位外教承担面向全校学生选课的暑期英语课程，聘任22位外教开设了22种语言的北京大学“一带一路”外国语言与文化系列公共课程。
2. 国际交流成果突出
2016年，学院外事活动频繁，涉及的活动既有《北大人文讲座》（举办12次）等讲座交流、大型国际学术研讨会，也有大型的演讲活动，既关注学科的前沿学术问题，也关注当今世界的其他重大问题，有力促进了学院的学术研究以及学生培养。
学院积极践行国家“一带一路”战略，发挥自己在此项工作中的特殊使命。举行了涉及波斯、印度、马来西亚、阿曼、以色列、约旦、沙特阿拉伯、缅甸、泰国、菲律宾、越南等国家和地区的多次国际学术研讨会和各种形式的外事交流活动。

学院与国外及港澳台大学的合作也日益加深，继续与台湾淡江大学合作举办了“海峡两岸外国语言文学论坛”，与英国埃克塞特大学合作召开了两校外国文学研讨会，更新了与澳大利亚格里菲斯大学关于双学位培养项目的协议。
3. 良好的社会影响

学院持续鼓励和支持外籍专家为北京大学和社会做服务和贡献。英语系斯通教授第10次向北京大学赛克勒考古与艺术博物馆捐赠西方大师级版画收藏品，英语系格雷夫斯教授参与了保利剧院“纪念莎翁逝世四百周年戏剧节”活动以及为纪念地球日举行的公益演出 “献给地球的诗篇”。
二、管理运行
2016年，外国语学院党委和各支部把“两学一做”学习教育作为今年党建工作的龙头任务，结合学习七一讲话以及党的十八届六中全会精神，扎实推进学院党政班子和全体党员两个层次的理论学习，并把学习教育与党支部的规范建设与党员的岗位职责有机结合起来，以学促做，落到实处。工作中以“增强覆盖，整体教育，着力推行‘党员讲党课’”、“联系实际，丰富载体，在实践中深化学习”、“支部搭台，师生共建，发挥先锋堡垒作用”等方面内容为重点，探索创新教育形式，得到学校党委的认可。外国语学院被评为“2015-2016学年度北京大学学生工作先进单位”，这是外院建院以来第十六次获得该项荣誉称号。2014级本科生党支部的专题活动还被学校推荐参加全国高校“两学一做”风采展示活动。
在党委的领导下，学院工会围绕中心，服务大局，积极完成校工会布置的工作，并自主开展常规特色活动，包括教职工之家建设、组织教职员工健康体检、球类锻炼等；组织开展春秋游活动。主要面向全院青年教师和研究生的“外国语学院学科建设沙龙”已成功开展八期活动。学院工会牵头，积极组织教职工参加各项教学技能、课程网站比赛，西葡语系宋扬老师荣获北大第十六届青年教师教学基本功比赛（人文社科组）一等奖和最佳教案奖。
外国语学院行政工作服务于教学科研，从细节抓起，润物无声，全面服务中心工作，消防、治安防范、大型活动等方面的安全管理有序有规，获得赞誉，被评为2016年度“北京大学二级单位安全管理标准化建设先进单位”。外院图书分馆在藏书建设、回溯编目、阅读服务、学科服务、文化交流等方面做了大量工作，获得了2016学年“北京大学图书馆优秀分馆”称号，同时获得学校150万分馆建设专项经费。
三、2017年工作计划
2017年外国语学院将继续努力做好各项工作，推进外国语言文学学科建设，为北京大学迈入世界一流大学之列增添助力。
本科生教学方面，继续完善本科生保送生招生规范，认真研究2016级新生使用新版教学计划实施情况，继续争取学校对一带一路外语课程的支持力度，鼓励教师参加青年教师基本功大赛，支持学生参加国际体验及各种比赛，做好本科毕业生毕业环节的各项工作。
研究生教学方面，2017年将进一步完善博士生招生“申请-审核制”，举办第九届外国语学院研究生论坛，举办主题为“东方文学研究：互动与影响”的研究生暑期学校，举办研究生导师的交流活动。
科研工作方面，组织和协调国家社科基金和教育部重大、重点项目的申报，组织省部级项目和出版资助项目的申请；加强科研成果统计整理，积极组织各项科研奖励的申报，完成专家库的维护、补充和更新工作；做好各类学术会议及学术活动申请、审批工作；加强虚体科研学术机构的申报、年检和换届等工作；
2017年，学院将利用自身优势，继续服务国家“一带一路”战略。依托北京大学丝路沿线区域与国别研究中心为平台，以北京大学区域与国别研究委员会为主体，持续开展各项科学研究、学术活动，实施人才培养计划，推动北京大学区域与国别研究快速前进。

在管理工作方面，按照学校的部署，逐步推进人事制度综合改革，根据上级党委和部门要求与部署做出工作安排。调动各种资源，为学院教职员工做好服务和后勤保障工作，不断完善各项规章制度，理顺工作流程，提高工作效率，提升工作质量。
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